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Szakmai 6néletrajz

Személyes adatok:
Név: Teplan-Németh Tiinde
Sziiletési név: Németh Tiinde
Sziiletési hely, id6: Pincehely, 1986.02.19.
Anyja neve: Dékany Margit
Lakcim: 7098 Magyarkeszi, Zrinyi u. 29.
Csaladi allapot: férjezett — egy leAnygyermek édesanyja

Tanulmanyok:

2019 — 2021.: Kodolanyi Janos Egyetem — Kozoktatasi vezeté és pedagdogus-
szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak

2008 — 2010.: Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Fd&iskolai Kar —
Ifjusagsegitd szak

2005 — 2008.: Pécsi Tudoményegyetem Illyés Gyula Fdiskolai Kar -
Ovodapedagogus szak

2000 — 2005.: Valyi Péter Szakképzd Iskola —Frettségi

1992 — 2000.: Magyarkeszi Altalanos Iskola

Szakmai tapasztalat:
2010 - Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda és Kozétkeztetési Konyha -
Ovodapedagogus
(az intézmény 2010 &ta tdbbszori névvaltozason esett at)
2014 — 2018.: Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda és Kozétkeztetési Konyha —

Munkakozdsség vezetod

Tovabbképzések:
2017.: Elsé 1épések a digitalis vilagba — IKER 1. szintii képzés (35 6ra)
2016.: Jatékra fel! — A jaték alkalmazasa az oktatisban és nevelésben (60 ora)
2015.: Ovodapedagdgusok szakmai megujité tovabbképzése (30 ora)

2015.: Korszerti 6vodavezetés a kbznevelés 11j rendszerében (30 ora)




2014.: Fejlesztd jatékok készitése érdekes vizualis technikak felhasznalaséval
(7,5 6ra)
2012.: Difer (Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer) programcsomagra

alapozott fejlesztés 4-8 éves korban (15 6ra)

Az 4llandé megtijulasra készen allok. A folyamatos 6nképzés szamomra nagyon fontos,
hiszen ez elengedhetetlen a munkdm pontos, preciz, magas szintli végzéséhez. Arra
fogok torekedni, hogy az dvodai nevelést érinté korményzati 0j elképzelésekrdl, a
fejlesztési lehetOségekrdl tajékozott, napra kész legyek, ezzel is segitve az
intézményemben folyé szakmai munka szinvonaldnak emelését. Fontos szamomra,
hogy mindig legyen feladatom, egy kihivas, amelyek révén 0j modszereket tudok
alkalmazni.

Onmagammal szemben szakmailag és a magan életben is elkételezett, elhivatott, kitartd

személyiség vagyok.




A vezetéi munkat meghatirozo jogszabalyi hattér — palyazat

elkészitését meghatarozé dokumentumok

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllasardl

326/2013. (VIOL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az éallamhéztartisrol széld térvény
végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasardl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatasokrol,
a pedagdgiai- szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekr6l és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kézremiikddés feltételeirdl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagégus szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevdk

juttatasairol és kedvezményeirdl

Ovodai alapdokumentumok

Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda és Kozétkeztetési Konyha hatélyos Alapitd
Okirata
Iregszemcsei Nefelejes Ovoda és Kozétkeztetési Konyha Pedagdgiai

Programja




» Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda és Kozétkeztetési KonyhaSzervezeti és
Mik6deési Szabalyzata

« Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda és Kozétkeztetési Konyhahatalyos Hazirendje

Egyéb dokumentumok
+  Onértékelési kézikdnyv 6vodik szaméara
+ Orszagos tanfeliigyelet. Kézikoényv 6vodak szamara

rrrrr

»  Utmutato a pedagdgusok min6sitési rendszeréhez




1. Bevezetés
Az o6vodai nevelés csodalatos viliga, a naponta megujulni képes ingergazdag
kérnyezete adja az intézményes nevelés fundamentumat. Az ovoddban elkezdett
személyiségfejlesztés, a tudatosan tervezett, szervezetl, iranyitott pedagogiai munka
egész életre kihatd, meghatarozé feleldsségteljes pedagégiai vallalkozds.” — irta

Benedek Istvan, Ovodavezetés méasképpen?!” cimii kiadvanyéban.

2010. oktoéber 15-én &vodapedagégusként az iregszemcsei Ovodaban kezdtem
pedagdgusi palyamat, és e intézményhez azodta is hliséges vagyok. Ez idd alatt voltam
munkacsoport vezetd 4 évig. Meggy6z6désem, hogy a tobb éves pedagogiai, szakmai
tapasztalatom nagy segitséget jelenthet az intézményvezet6i munkakorben. Ismerem a
helyi sajatossagokat, folyamatosan figyelemmel kisértem az intézmény életében
bekovetkezett valtozasokat.

Képesnek, felkésziltnek tartom magam és az alkalmazotti k6z6sség minden tagjat az
elSttiink all6 feladatok megoldasara. Vezetdi stratégiam a csapatmunkara, a fenntartoval
kozosen kialakitott célokra és a hatékony kommunikéciora épiil.

Hiszem, hogy az értelmes és a kozdsen megfogalmazott célokért mindenki vallal
feladatot. Véleményem szerint nagy kihivasok allnak el6ttlink, de ismerve magam €s
kollégaimat biztosan allithatom, hogy kézosen képesek vagyunk mindent megoldani,
hisz mar szamtalanszor bizonyitottuk szakértelmiinket, kreativitidsunkat, innovativ
képességiinket.

Fontosnak tartom, hogy az intézmény er8sségeinek, bevalt hagyomanyainak massziv
alapjara épitkezziink.

Biztositani kivanom a megfeleld informaciéaramlast, hiszen az informaciok birtoklasa
biztonsagot és magabiztossagot ad, ndveli az érintettség érzését, segiti a célokkal vald

azonosulast és a pontos feladatellatast.

Valtozé vildgban élink. A tarsadalmi, a gazdasagi, a politikai kornyezet alakulisa
oktatasi rendszeriinkre is ranyomta bélyegét. A folyamatos jogszabalyi valtozasok, a
financialis nehézségek, a megvaltozott elvarasok nap, mint nap 4j kihivasok elé allitjak
a fenntartékat és az oktatasi-nevelési intézményeket egyarant. Az Ovoda talpon
maradasa, a szinvonalas munka folytatdsa érdekében meg kell talalnunk azokat a

lehetdségeket, amelyek a jov6 genericié nevelése szempontjabol kedvezdbbek,




gazdasidgosabbak és mindemellett magasabb szinvonalat eredményeznek. Eppen ezért
elengedhetetlen, hogy korszerli épiiletben, korszeri moddszerekkel neveljiink, igy
nekiink, pedagégusoknak is meg kell tjulnunk, meg kell Gjitani modszereinket, szakmai
ismereteinket.

Egy intézmény vezetése embert probald, esetenként halatlan feladat, de megfeleld
szakmai tudast, elhivatottsigot, elszantsagot és alazatot érzek magamban ahhoz, hogy
amennyiben kollégdim megtisztelnek bizalmukkal, a véleményez6 testiletek €s a
doéntéshozok pedig érdemesnek tartanak a feladatra, képes leszek intézményvezetSként

helytallni.

Palyazatomban szeretnék ramutatni egyrészt évodank azon er6sségeire, lehetOségeire,
amelyekre €piteni lehet a tovabbiakban is, masrészt azokra a fejleszthetd teriiletekre,
amelyeken valtoztatni kell, harmadrészt pedig szeretném bemutatni azokat a

lehetségeket, amelyek tovabblépési iranyt mutatnak.
1.1.Vezetoi hitvallasom

Hiszem és vallom, hogy a gyermekek tisztelete, feltétel nélkiil elfogadasa a pedagdgus
hivatés alappillére. Hiszek abban, hogy a hivatastudattal végzett 6vodapedagogusi
munka és az elmult években szerzett elméleti tanulmanyok segitenek a vezetdi feladatok

teljesitésében.

Olyan k6z0sségek kivanok 1étrehozni és iranyitani, ahol az alkalmazottak
e az intézményi feladatokkal és célokkal azonosulnak.
e szakmai munkajukat belsd hittel, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlédésébe
vetett bizalommal végzik

e a csaladdal szorosan egyiittmiikodve nevelnek.

Az eredményes, sikeres munka érdekében vezetSi tevékenységem sordn fontosnak
tartom:
e az alkalmazottak alapos ismeretét, személyes értékeiket és szakmai
elkotelezettségiiket

e avildgosan megfogalmazott, kdzosen értelmezett célok megvalositésat




e a feleldsségvallalast, kezdeményezést, a folyamatok 4llandé javitésat,
korszertisitését

e optimalis targyi és személyi feltételek biztositasat.

Az intézmény fenntartéjaval korrekt, szakmai alapokon nyugvo kapcsolatot kivanok
kiépiteni és miikodtetni, melynek elengedhetetlen eleme a hatékony kommunikacio.
Déntéseimben a fenntartd elvarisait figyelembe veszem, minden tevékenységemben

térvényesen és jogszertien jarok el.

1.2.Vezetoi célkitiizéseim

Vezetdi céljaim megfogalmazasanal alapvet$ az intézmény és kdrnyezetének ismeret, a
valtozasok allando kovetése, az intézményi folyamatok értékelése, ami maga utan vonja
a célrendszer dinamikus moédositisat. Ehhez az intézmény munkéjat és miikodesét

meghatarozo, naprakész, iranytiiként szolgalé dokumentumokra van sziikség.

Célom:

e hogy a helyi sajatossagok tiszteletben tartisaval, az eddig elért eredményekre
alapozva hozz4jaruljak az intézmény térvényes és szinvonalas milkodéséhez

e hogy olyan utat, j6v6t mutassak kollégaimnak, melyben a folyamatos min8ségi
munka szakmai sikereket és biztos munkahelyet garantal szamunkra

e a hatékony nevelési intézmény miikodtetése- az intézmény 6nallo arculatinak
megtartasa mellett; mely a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak, a
fenntartdi és intézményhasznaloi igényeknek egyarant megfelel

e hogy az intézményt a kiilvilag iranti nyitottsag jellemezze

e az ovoda szélesebb koOrli megismertetése a benne folyé munka méltd

elismertetése.

Hiszem, hogy a menedzser szemléletli vezetési gyakorlat hat a mindennapi pedagogiai
munkéara, hogy a sziikds és az egy inkabb sziik6lkodé er6forrdsokat hatékony

vezetéstechnikai és motivacios eszk6zokkel pétolhatja a vezetd.
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Ertékeink:
e képzett pedagogus kdzdsség
o készség Uj ismeretek szerzésére, alkalmazéasara
e torekvés a csaladdal valo nyitott és hatékony egyiittmiikddésre

e tevékenység kGzpontl nevelés.

A 1étrehozott értékekre, eredményekre fogok épiteni minden eddigi pozitiv folyamatot
meg erdsiteni és tovabbfejleszteni kivanok.
Az dvodaban folyé pedagdgiai tevékenység iranyitdja az 6vodavezetd. Vezetési stilusan
mulik az intézmény kultirdja, 6 a meghatirozé személyiség abban, hogy az 6voda
milyen helyet foglal el a telepiilés életében, milyen véleménnyel vannak réla az ott €16k.
Vezetd feladataim ellatdsakor a kovetkez6ket tartom kiemelten fontosnak:
e munkam alapja az emberek, a gyermekek tisztelete, szeretete, feltétel nélkiili
elfogadasa
e beosztott-centrikus vezetdi magatartas, melynek 1ényege, hogy a beosztottak jol
érezz€ék magukat, munkéjukkal elégedettek legyenek
e demokratikus vezetdként minden eszkozzel igyekszem fokozni a nevelGtestiilet
részvételét a pedagdgiai munkaban és elsGsorban koordinal6 szerepet kivanok
betdlteni
e fontos szamomra, hogy az itt dolgozék munkajat Osszehangoljam  -Ugy
szervezzem, hogy ez kiegyenstlyozott 1égkdrben tOrténjen, biztositva ezzel az

dvodasok sokoldali, harmonikus fejlesztését.

2. Helyzetelemzés

2.1. Szociokulturalis hattér

Fontosnak tartom, hogy ismerjiikk, milyen szociokulturdlis k&rnyezetbdl, honnan
érkeznek a gyermekek Ovodankba. A demografiai mutatok, nagymértékben,
befolyasoljak az intézmény miikGdését és az ehhez kapcsolodd folyamatosan valtozoé
szervezési feladatokat.

Ovodank a telepiilés kdzponti részén talalhato, amely kénnyen megkozelithetd a sziilSk
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szdmara. Bz a kozelség hozzasegiti a csaladokat, hogy gyermekeiket rendszeresen
tudjak 6voddba jaratni. A pusztdkrol valé bejutast a sziilék oldjdk meg,altaliban a
gyermekeket menetrendszerinti autébusszal kisérik be (az 6voda el6tt a dajka varja a
gyermekeket, délutan pedig 6vodapedagdgusi és pedagbgiai asszisztensi kiséret mellett
kisérjiik 6ket a buszmegalléig).

Megtalathaté az értelmiségi csaladbol érkezd, valamint az alacsonyabban iskoldzott
sziil6k gyermeke is. Ebbdl kovetkezik, hogy a csaladi nevelés kiegészitéseként nagyon
kiilénbdzé elvarasoknak kell megfelelniink. A gyermekek o6vodan kiviil szerzett
ismeretei, szokasrendszeriik, neveltségi szintjik nagyon eltéré az 6vodaba keriilésiik
pillanataban. Ezért a nevelémunkéaban a k6z6sségi nevelés mellett az egyéni fejlesztésre
is nagy hangsulyt kell helyezni. Ugy gondolom, minden gyermeknek meg kell adni azt
az esélyt, hogy sajat készségeihez, képességeihez viszonyitva, a neki legmegfelel6bb
iitemben fejlédhessen. Olyan lehetséget kell mindenki szaméra biztositani, hogy az
dvodaskor végére megfeleld tudassal rendelkezzen az iskolakezdéshez.

Ezek megvalositdsa valamennyi 6vodai dolgozotél még nagyobb elhivatottsagot,
tudatosabb munkat kivin meg. Sajnos egyre tobb a magatartsi-, tanuldsi
nehézségekkel, figyelem zavarral, hiperaktivitassal kiizd6 gyermek. Ezen gyermekek
nevelése Ovodankban integraltan torténik a tobbi gyermekkel egyiitt. Ha egy - egy
csoportban nagyobb szdmban vannak ezek a gyermekek, akkor nagyon nehéz az
dvodapedagégusok napi munkaja. Ez egészen a beszoktatastdl az iskolaba indulésig tart
az dvodai évek alatt.

Nagy problémat jelent a csaldadok értékhianyos nevelése, az érzelmi elhanyagolas, a
szeretet hianyos nevelés, a szocializaciés mintaadas elmulasztasa. Ezek kozvetitése
ujabb feladatokat 16 az 6vodapedagogusok szdmara. A sziilékkel valé harmonikus

kapcsolat kialakitasa az ovodaval nélkiilozhetetlen az egyiittnevelés érdekében.

2014-t61 bevezetésre keriilt a 3 éves kortdl kotelezé 6vodaba jaras. Ezzel egylitt az
utébbi években egyre magasabb lett az O6vodai nevelésben mar két és fél évesen
megjelendk szama. Ez Gjabb nehéz feladat az dvodapedagdgusok szamdra,(mivel 6k

még gyakran nem szobatisztak), a 23-25 f6s gyermek csoportokban.

A felgyorsult technikai eszk6zok fejlédésével, a jelenlévd IKT eszk6zdk megjelenése €s

azok haszndlata mar gyermekkorban egy jabb kihivast jelentenek a nevelésben. Szinte
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mondhatom, minden csaliddban jelen van a mobiltelefon, ritkdbban, de a tabletek is
megjelennek és ezzel egyiitt az intenziv hasznalatuk is a gyermekeknél. Ennek hatését a
gyermekek fejlédésére mar sokan vizsgéljék, de tapasztalatunk az, hogy kizérni nem
lehet mar az életiinkbdl, de mérsékelni igen. Sajnos a hatranyaival mi mar az 6vodai
nevelésiink soran taladlkozunk és t6liink is ujabb mddszereket kovetel meg pedagogiai

munkank soran.

2.2. Human erdéforras

A nevelési feladatok megvaldsitdsahoz minden csoportban kettd f6iskolai végzettséggel
rendelkez6 6vodapedagdgus dolgozik.

Csoportonként egy szakképzett dajka, és az 6vodaban 1 pedagégiai asszisztens végzi a
gyermekek kozvetlen nevelését. Munkajuk nélkiilozhetetlen az dvoddk biztonsagos
mikddéséhez. Intézményiink Konyhdval rendelkezik, melynek miikodését az
élelmezésvezeto segiti.

Az évodapedagégusok szinvonalas munkéja sem johetne létre a pedagogiai munkat
segit6 dolgozok aktiv részvétele nélkiil. A pedagdgiai munkat segitdk, mint pedagogiai
asszisztens, dajkak, és a takaritd munkéja nélkilozhetetlen a mindennapok tartalmas
megvaldsitisaban. Minden dolgoz6 jol ismeri az ¢vodankban folyd nevelés feladatait,

értékeinket, céljainkat és ezek megvalositasaban aktivan kiveszik résziiket.

2.3.0vod4nk kérnyezeti jellemzéi, tirgyi feltételek

Fenntart6i és sziil6i tamogatassal folyamatosan bévill az évoda eszkozellatottsaga,
felszereltsége, valamint palyazati lehetGségekbdl a nyar folyaméan uj épiiletbe koltozik
ovodank. A jelenlegi és az \j épiiletre egyarant igazak az alabbi leirasok.

A csoportszobak tagasak, vilagosak, jatékeszkdzokkel jol ellatottak.

Hangulatossa tételiikr6l a bent dolgozé Ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens,
dajkdk gondoskodnak. A termeket, OltézOket igyekeznek mindig az évszakoknak,
aktualitisoknak megfeleléen izlésesen, esztétikusan berendezni, dekoralni.
Butorzataink, jatékaink folyamatos cseréje, megujulésa a koltézéskor megvalésul.

Az 6vodankhoz tagas, fas, gondozott udvarrészek tartoznak. A fajatékok javitasara, az
elkorhadt faelemek cseréjére, allagmegdvasra sziikség van. Az eszkdzok folyamatos

karbantartasa, cseréje elengedhetetlen a gyermekek testi épsége érdekében.
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Ovodankban biztositott az internet hozzaférés. A sziil6kkel a kapcsolattartas 1j formait
is alkalmazzuk, mint az email rendszer, facebook csoportok létrehozésa. Ezeken a
csatorndkon gyorsabban elérhet§ a szilék szdméra a szakmai jellegli rendezvények,

6vodai programok idOpontjai, tartalmai.

2.4.Az intézmény kapcsolatrendszere
Az 6voda kapcsolattartasa a killonbozd kiils6 partnerekkel szerves része munkéanknak,

mely a kdvetkezéképpen valdsul meg.

Az 6voda legfontosabb partnere a csaldd, hiszen 6 az alapja a neveles elsd
lépeséfokanak, ahol gyermekeik szocializalodnak, és kialakulnak az els6 €rzelmi
kot6déseik. Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve biztositja a
gyermek harmonikus fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a csaldddal vald szoros
egyittmiikod6, folyamatos kommunikacié (beiratkozas, szill6i értekezletek,
csaladlatogatds, nyilt napok, fogadoorak, kozos rendezvények, tnnepek, kiildnb6zd

online feliiletek, csoportok).

A fenntartéval, dnkormanyzatunkkal jol egylittmiikod6 kapesolatot tartunk fenn. Segitd,
tamogaté fejlesztések megvalositasdban partneri kapcsolatot alakitottunk ki. A
fenntartd, partneriink a szakmai munkankban és biztositja miikddésiinkh6z sziikséges
anyagi feltételeket. Koltségvetésink elkészitésénél figyeliink a takarékoskodasra é€s
egyezteté megbeszélések utdn, dontések sziiletnek a hatékony gazdalkodasi feladatokkal
kapcsolatban.

A mindennapi problémak megoldasdban kozvetleniil a Polgarmester ur segitette
munkdankat, segitOkészsége nagymértékben hozzajarult az ovoda fejlédéséhez. A
kapcsolattartas a képviseldtestiilet tagjaival bizottsagi és testiileti iilések alkalmaval
valésul meg. Evente egyszer irasos beszamold késziil az dvoda munkéjarsl, melyben a

testiilet tdjékoztatast kap az adott nevelési évben megvalosul6 feladatokrol.

A kovetkezd fontos partneriink a Deak Ferenc Altalanos Iskola, ahol gyermekeink az
ovodai éveket befejezve, éretten kezdik meg a tanulményaikat. Az 6voda és iskola
atmenetet igyeksziink megkOnnyiteni a gyermekek és a sziil6k szaméra. Kapcsolatunk
folyamatos, szakmai alapokra helyezziik, igy segitjiik egymas munkajat.
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A Pedagégiai Szakszolgalattal rendszeres kapcsolatban allunk, hiszen az ott dolgozd
szakemberekkel végzik a kiemelt figyelmet igényld gyermekeink fejlesztését. Van
fejlesztépedagogus és logopédus is, akik kijarnak.

A védondi halézat,a Gyermekjoléti szolgalat és dvodank kozott 1év jelzérendszer jol

miikodik, a kapesolattartas rendszeres.

Telepiilésiink kdzmiivel6dési intézményeivel is nagyon jol kiépitett kapcsolatrendszert
miikddtetiink, egymadst segitve, tdmogatva. Minden alkalmat megragadunk, hogy
ovodasaink a kultira, a mivészetek, a hagyoméanyos programok aktiv részeseivé
valjanak.

Kiemelném ennek a kapcsolattartdsnak a fontossagat, hiszen a hatranyos helyzeti
gyermekek életében ez egy nagyszerli lehetGség. Eljuthatnak olyan helyekre, ahova

sziileik nem tudjak elvinni ket. Kulturalis intézmények: Kényvtar, Miivel6dési haz.

Es nem feledkezhetiink meg az Egyhazakr6l sem. A torténelmi egyhazak hitoktatoi
rendszeresen tartanak foglalkozasokat 6vodasainknak. Természetesen a sziil6i igényeket

figyelembe véve.

3. Vezet6i program, fejlesztési elképzelések

3.1. Vezet6i koncepciom

Olyan intézmény, nevelési-oktatdsi munkahely kialakitasat tervezem, amely az
intézmény er6sségeire, hagyomanyaira, értékeire épit. Olyan szemlélet kialakitasa a
célom, amely fogékony a sziikségessé valt pedagbgiai-modszertani véltozasok

elsajatitasara, bevezetésére.

Meggydz3désem tovabbra is, hogy az dvodai nevelés szerepe meghatarozo6 a gyermekek
életének alakuldsidban, személyiségiik kibontakozasdban. Itt alapozzuk meg a jovo
nemzedékét, rakjuk le a stabil alapokat annak érdekében, hogy ha felnének a
tarsadalmunk hasznos, értékes tagjai legyenek. Igyeksziink boldog gyermekkort
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biztositani az 6vodankban. Fontos, hogy lelkileg, érzelmileg, szellemileg
kiegyensulyozott, egészséges, aktiv dllampolgarokka valhassanak. Nagy szerepe van az
6vodankban folyd pedagdgiai munkanak, hogy a tarsadalmi leszakadas kikiiszobolését
mar az 6vodai nevelésiink soran probaljuk csOkkenteni, lassitani. Igyekszem olyan
feltételeket teremteni, megvalOsitani, melyek biztositjdk a mi Ovodénkba jard
gyermekek biztonsagos, szeretetteljes 6vodai nevelését a sziil6k megelégedettségére. A
gyermekeknek legyenek boldog 6vodéas évei, a sziil6k pedig szivesen bizzék rank
gyermekeiket, amig 6k megteremtik a munkéjuk soran a jov&jiiket. Fontos szamomra,
hogy minden kisgyermek megkapja a magas szintli 6vodai nevelést. Az Gvoda
egyszemélyi felelds vezetGjeként, szakmai és emberi kapcsolatokra épitS, kdlesénos
bizalmon alapuld intézményt szeretnék miikodtetni a munkatdrsak és a szilOk

kozremiikodésével, a fenntartd tamogatasaval.

A nyér folyaman intézményiink Gj épiiletbe koltozik, ahol 1j szolgéltatasként Mini
Bolcs6de nyitja meg az ajtajat. Az 0 szervezeti felépités szdmtalan megoldasra varo
feladatot eredményez.

A legnagyobb kihivasnak az el6bbib8l ad6d6 intézmény vezetési feladatot 1atom. A mai
oktatasi szféra a hagyomanyos vezet6i stiluson tullép, az 6vodakban is elvarja a
menedzser szemléletli nagy szervezdi készséggel rendelkezd rugalmas hozzaallast.
Minden dokumentumunkat at kell dolgoznunk, megfelelve a torvényi eléirdsoknak. A
tervezésnél torekszem a vezetési funkcidk Osszhangjanak megteremtésére, a vildgosan
meghatérozott célok megfogalmazasara, a feladatok fontossdgi sorrendjének tudatos

kialakit4sara, a személyi és targyi feltételek 6sszehangolasara.

3.2. Vezetoi célkitiizések

o Legfontosabb célom az intézményem Onall6 arculatinak fenntartasa, értékek
megtartdsa, amelyeket hosszi évek alatt alakitottunk ki kozdsen a
neveldtestiilettel és képviseljiik is azokat az 6vodai nevelésiink soran.

e A min8ség szem el6tt tartdsa, az 6vodai nevelés minél magasabb szintli
megvaldsitasa majd az 0j Pedagodgiai Programunk alapjan. Tovabbra is nagy
figyelmet, helyet biztositva a helyi igényeknek, sajatossagoknak.

o Ovodank miikodésének biztositasa, valamint fejlesztése a fenntartdval,

Iregszemcse Kozség Onkormanyzataval kézdsen valosuljon meg.
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e Nyitott csaladias, innovativ, fejlédni képes 6voda mikodésének céltudatos
vezetése.

o Oktatasi, szocidlis intézményekkel a kapcsolatok rendszerének dapolasa,
ujabb lehetéségek kiaknazésa, jragondolésa.

e A csaladias, szeretetteljes kOrnyezet biztositisa az Ovodai pedagdgiai
munkaban.

e Tudatos, tervszer( fejleszté munka az 6vodapedagogusok részérdl az 6vodai
¢élet minden teriiletén.

o Esélyegyenl8ség biztositisa, segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkéztatasaval, tarsadalomban valé elfogadtatdsuk kozvetlen és tagabb
koéryezetlinkben.

e Az intézmény szdméra egy honlap létrehozasa, ahol nem csak a kételezo
dokumentumok lesznek megtaldlhatéak, hanem az &vodaikban folyo
szakmai tevékenységek is. Illetve kilonb6z6 rendezvények iddpontjai,

fényképei.

Fontos figyelembe venni, hogy céljaim talalkozzanak a fenntart6 és az 6vodai kozdsseg
igényeivel. Azok legyenek csapatépitd, szakmai fejlodést eldsegité gondolatok,

Onbizalomra, elhivatottsigra 6szténzdek.

3.3. Célkitiizéseimbdl adodo vezetdi feladatok

3.3.1. Az intézmény térvényes, jogszerli miikodésének biztositasa

Vezetdi feladataim megvaldsitdsiban a térvény, a jogszabalyok ismerete, betartasa €s
nyomon kdvetése a napi feladataim kozé fog tartozik. Kozoktatas vezet6i képzésem
utan is frissiteni kell a vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges kompetenciaimat. Ezeket
énképzéssel, vagy szervezett tovibbképzéseken teszem majd meg annak érdekeben,

hogy naprakész legyek az 1j feladatok elvégzésében.

3.3.2. Neveléssel kapcsolatos fejlesztési feladatok megvalositasa
Kiemelt feladat a kovetkezd idGszakban a csaladi nevelés és az oOvodai nevelés

értékeinek
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dsszehangolasa. Az évodapedagégusok napi munkajat nagyban meghatrozza a csaladi
nevelés, és annak jellemz6i. Fontos, hogy a kovetkezetes nevelés mellett elkételezettek
legyiink és igyekezziink ennek nevelési eredményeit a sziilék fel¢ kommunikalni.
Természetesen ezt a gyermekek fejlédése érdekében, a késdbbi iskolai beilleszkedésiik
érdekében tessziik.

Minden gyermeknél fontosnak tartjuk a kételezé ovodaba jarast. Nem csak a hatranyos
helyzetben él6 gyermekeknél fontos ennek a betartatdsa. Napjainkban nélkiilozhetetlen
az 6vodai nevelésben valé aktiv részvétel. De mindezek mellett a csaladok nevelésének,
érzelmi életének szerepét mi nem tudjuk atvallalni a szilloktdl, a szeretetteljes csaladi
nevelést semmi nem pétolja, helyettesiti.

Nevelési elveimben nagyon fontosnak tartom, hogy minden gyermek Onmagéhoz
képest, sajat tempojdban legyen fejlesztve. A differencidlt fejlesztés megvalositasa
minden teriileten a megfeleld fejlédés alapja. Mindehhez szeretném biztositani a
szakmai tudasunkat, a megfelelS kornyezetet, a megfelelé szakembereket. Ezek megléte
jelenti a mindségi munkat intézményiinkben.

Tovabbra is kiemelten kezeljiik a jatékot, mint a gyermek legfébb tevékenységformajat,
amin keresztiil egész személyisége fejlédik. Feladatunk, hogy a jaték sordn tegyik
vonzdva a gyermekek szamara az ismeretek megszerzését.

Az esélyegyenlGség, esélyteremtés, integracio, hatranykompenzalas, differencialt
képességfejlesztés, tehetséggondozds ez mind kihivasok elé allia az
6vodapedagdgusokat napjainkban, akik munkdjuk soran mindezt igyekeznek
megvaldsitani. E tevékenységek megvaldsitisa lesz vezetésem egyik f6 feladata.
Szeretném biztositani az évodapedagdgusok modszertani megijulasanak lehetdséget a

modszertani szabadsaguk tiszteletben tartdsa mellett.

3.3.3. Intézményem arculatanak megtartdsa

Nagy figyelmet forditok az eddig kialakitott pozitiv arculat megtartasara, annak sziikség
szerinti innovativ fejlesztésére. A helyes kezdeményezéseknek helyt adok Ovodai
életiink soran, amelyek fejlesztést eredményezhetnek a még hatékonyabb és sikeresebb
munkankban.

Ovodénk arculatat az itt dolgozé kis kozosségek és az altaluk képviselt értékek adjak.
Ezek megtartisa mellett nyitottnak kell lenniink az uj felvetésekre, javaslatokra is. Ugy
gondolom, hogy a pozitiv arculatunk legjobb bizonyitéka, hogy 6vodankban mas
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telepiilésr6l is érkeznek gyermekek. Az eredményes mikodés érdekében értékeinket
kovetkezetesen be kell tartanunk a pedagdgiai munkank soran. A sziilket meg kell
nyerni ezen értékek kovetésére. A sikereinket, eredményeinket, 5nallé arculatunkat meg
kell tudni mutatni az 6vodank irant érdekl5dé6 sziil6k, csaladok szamara.

Szeretném az Uj 6voda teriiletét hasznositani konyhakert, focipalya és kozlekedési park
kialakitasdval - részben fenntartdi tamogatassal, részben palyazat és egyesiileti

témogatasbol.

3.3.4. Vezet6i képességek és azok fejlesztési lehetoségei

A vezetés nem konnyt, egyszert( feladat, de én szeretem ezt a munkat végezni. Nagy az
intézményem irdnti elkételezettségem, a felelGsség a helyes irdny megtartisaval. Az
emberekkel valé j6 kommunikacié folyamatos és igen nagy tiirelmet, megértést,
toleranciat igényel. Szeretek az emberekkel koézvetlen kapcsolatot kialakitani,

megtartani, épiteni munkdm soran is.

3.4. Feladataim az elkdvetkezo 5 évben:

e Az 6vodank népszeriisitésének, bemutatkozasanak lehetségeit biztositsam, €s
keressem az Ujat

o Meérés, értékelés folyamatos fejlesztése, kidolgozasanak timogatasa

e FEletpalya modell elémenetelének népszertisitése Ovodapedagogus kollégak
korében

o A teljesitmények elismerése, differencidlasa a hatékony sikeres munka
érdekében

e Az eddig is jol miik6d6 kommunikaci6 fejlesztése az igények

figyelembevételével

3.4.1. A pedagdgiai munkat segité munkatarsakkal kapcsolatos feladataim:
o  Munkajuk elismerése tobb alkalommal
e Folyamatos ellen6rzések, értékelések a feladataikkal kapcsolatosan
e Partnerként val6 egyiittmilikodésiik kiemelése az 6vodai életben, a gyermekek
nevelésében
e A sziilok tajékoztatasa feladatukrol, munkajuk kiemelése az erkolesi elismerések

érdekében
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Munkavégzésiikhéz sziikséges feltételek folyamatos javitdsa

3.4.2. Hosszu-, k6zép-, és rovid tavu feladataim

Hosszu tavu feladataim

A neveléssel kapcsolatos fejlesztési feladataim:

Pedagégiai Programunk folyamatos megvaldsitasa, ellenbrzése, értékelése,
sziikség szerinti modositasa.

A hatranyos helyzetl gyermekek felzarkdztatasa, az esélyegyenlOség
tamogatasaval.

Az egészséges életmdd megalapozasa az 6vodas gyermekeknél.
Koémyezettudatos nevelés megvaldsitasa az voda mindennapjaiban.

Az értékeink mentén térténé nevelés megvaldsitisa sziil6i segitséggel.

Szakmai munkak6zOsségek munkajanak kihangstlyozdsa a nevelGtestiileten
beliil.

A pedagdgus életpalya elémeneteli rendszerének tovabbi tamogatasa.

Ovodapedagdgusi palya népszeriisitése.

Az intézmény miik6déséhez sziikséges targyi feltételek fejlesztési feladatai:

Az 1j 6voda udvaranak folyamatos fejlesztése, udvari jatékeszk6zok telepitése.
Az 6voda udvardn biztonsagos mozgasterek kialakitisa - Utéscsillapitok,

gumitéglak vasarlasa, azok lehelyezése, udvar részek fiivesitése.

Koézéptavu feladataim

A neveléssel kapcsolatos fejlesztési feladataim:

Az dvodapedagogusi eldmenetelek segitése a mindsitd eljarasok soran.

Minden 6vodapedagdgusnak valjék igényévé a magasabb pedagégus fokozat
elérése, megszerzése.

A jaték fontossaganak kozvetitése a sziilok felé.

A szabadjaték fontossaganak hangstlyozasa az 6vodak minden napjaiban.

A mindennapi mozgashoz a feltételek biztositisa a gyermekek egészséges
életmodjanak kialakitasa érdekében.

Az IKT eszkozok hasznalataval valé szakmai megujulas eldsegitése.

Ovodan beliili informaci6 dramlés fejlesztése feleldsdk megnevezésével.
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Szakmai kiteljesedés megvalositasanak tdmogatésa, segitése.
Mas 6vodakkal, bolcsédékkel tartalmas szakmai kapcsolatok apolasa.
Ovodakon kiviili rendezvényeken tovabbra is aktiv részvétel.

Hagyomany6rzés és apolas teriiletén 0j lehetdségek kiaknazésa.

Az intézmény miik6déséhez sziikséges targyi feltételek fejlesztési feladatai:

IKT eszk6zok vasérlasa.
Konyhai kis kertek kialakitasa, az erre alkalmas 1adak beszerzése, kerti eszk6zok
beszerzése, kisméretil kerti szerszamok vasarlasa a gyermekek szamara.

Korszer( takarit6 felszerelések beszerzése a dajkai feladatok segitésére.

Rovidtavu feladataim

A neveléssel kapcsolatos fejlesztési feladataim:

Minden 6vodapedagogus Snértékelésének lefolytatdsa.

A gyermekek egyéni differencialt fejlesztésének pontos, tartalmas, részletes
nyomon kovetésének  tovabbfejlesztése.  Egységes  dokumentaldsanak
megvalositasa az évodaban.

A jatékban valé ismeretszerzés népszerlisitése, annak szakmai elényeinek
bemutatasa a gyermek fejlesztése érdekében.

A mozgashoz biztositott eszkdzok még hatékonyabb kihasznélasa a mindennapi
dvodai életben, a helyi adottsagokat figyelembe véve.

Az esélyteremtés megvaldsitdsa folyamatosan, a gyermeki jogok még magasabb

szintli érvényesitése érdekében.

Az intézmény miik6déséhez sziikséges targyi feltételek fejlesztési feladatai:

Balesetmentes biztonsagos 6voda miikddtetése.
Sériilt jatékok cseréje, javitasa.

A csoportszobai jatékeszk6zok cseréje, potlasa.
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3.5. A vezetdi funkciék megvalosulisa

3.5.1. Tervezés

A tervezés létfontossdgi ahhoz, hogy egy intézmény jol miikodjon. Az 6voda szamara
vilagosan meghatarozott célt és iranyt szab, megjeldlve az elérend teljesitményeket.
Az

6voda nevelémunkéjaval kapcsolatos legfontosabb tervek:

Eves munkaterv, tematikus tervek, heti tervek, bels6 ellendrzési terv, tovdbbképzési
program, beiskoldzasi terv, Onértékelési csoport terve, munkakozosségi tervek,
gyermekvédelmi terv.

Ezek kidolgozdsdban, tevékeny részvételre szamitok az o6vodapedagégusok és

munkak&zosségek részvételével.

3.5.2. Szervezés
A szervezés a cél elérésének eszkéze. Egy olyan tevékenység, mely szerves része a
gyakorlati vezetésnek, és magaba foglalja a folyamatszervezést, szervezettervezest, a
munkaszervezést, valamint a munkakorok létrehozésara iranyulo feladatokat.
Megvalositani kivant céljaim:

o Alkalmazottak munkabeosztdsnak megszervezése az egyenletes teherviselés

figyelembevételével.

e Ovodai csoportok kialakitésa az dvodapedagdgusok kérése, véleménye alapjan.

¢ Kiilénbozd értekezletek, iinnepélyek, rendezvények szervezése.

e A mindennapok feladatainak megszervezése, 4tszervezése az aktudlis

kériilményeknek megfelelSen.

3.5.3. Ellendrzés
Az ellenérzés az a vezetési funkcid, amely valamennyi szervezet tevékenységének
mindségjegyeit és célszerliségét vizsgalja.
Célja: eredményekbdl kovetkeztetések levonasa, a hatékony munka elsegitése, a valos
eredmények és a tetszetds latszatok megkiilonboztetése.
Megvalositani kivant céljaim:

e Belsd ellenbrzési tervnek megfeleléen az ellendrzések elvégzése.

o Feladatkorok, hataskorok pontos meghatarozasa.
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e Az ellenfrzés tapasztalatainak visszacsatoldsa, beépitése a mnevelési
munkafolyamatokba.

e Tényszert, objektiv és folyamatos, tervszerii ellenérzés.

3.5.4. Ertékelés
Az értékelés mindig tényekre épiil, alapja pedig az ellendrzés sordn szerzett tapasztalat.
Fontosnak tartom, hogy az értékelés legyen konstruktiv hatasu, adjon Osztonzést a
munka
tovabbi javitdsara.
Megvalositani kivant céljaim:

e Mindig nyilt, a végzett munkaval aranyban 4116 értékelés.

o Belsé Onértékelési csoport miikddése.

e Pedagbgus, vezet§, intézményi Onértékelések elvégzése.

e A dolgozok értékelési rendszerének kidolgozasa.

3.5.5. Dontés
Az eredményes intézményvezetéshez megalapozott, szakszerli vezet6i dontésekre van
szilkség, melyek meghatarozzdk a munkahely légkorét, az emberi kapcsolatok
kiegyensulyozottsagat.
Ahhoz, hogy j6 dontéseket hozzunk, tudnunk kell, hogy mit akarunk elémi, hova
akarunk
eljutni és hogy mik a jelenlegi adottsagaink.
Megvalositani kivant céljaim:
e Egyiittm{ikddés a javaslattételi, véleményezési és egyetértési jogkorok
gyakorloival.
e A demokratizmus elveinek érvényesitése.
e A dontés meghozatalakor a megfeleléség, a megvalosithatosag és az
elfogadhatosag figyelembe vétele.

e FelelGsségteljes, nyilvanos dontés.
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4. Ilyen 6vodat szeretnék vezetni az elkévetkezo ot évben
A kovetkez6 6t évben szeretnék olyan intézményt vezetni, ahol az 6vodapedagogusok
megbecsiilése, az 6vodamban dolgozok munkéja nagyobb figyelmet, elismerést kap.
A legfontosabb a mindségi munka biztositdsa, k6zds egyiittmikodés az elhivatott
dolgozdkkal, a gyermekek boldog 6vodai életének megvalositasa érdekében.
Olyan 6vodat szeretnék vezetni, ahol:
o szeretetteljes koOrnyezet veszi koriil a gyermekeket és egyéniségiik
kibontakozasra talal.
o részese lehetek az 6vodai linnepeknek, hagyomanyoknak, projekt heteknek, az
6vodai élet minden napjainak.
e a sziil6k barmikor bizalommal fordulhatnak hozzam, adnak véleményemre,
szamithatnak segitségemre.
e a csaladias 1égkor kialakitasa elsGdleges, annak megtartisa nagyon fontos.
¢ fontos a dolgozok megbecsiilése, a kozdsség Osszetartasa.
e Dbiztositani tudjuk tovdbbra is a gyermekek kiilén foglalkozésait az dvodai

nevelést kovetGen.

5. Zarszo

FelelSsségteljes feladatnak érzem az intézmény vezetését. Nevelni a jové nemzedeket
nagyon szép és elhivatott feladat. Reméljik a mi 6vodankba jaréo gyermekek felnétt
korukban a térsadalmunk hasznos tagjaivd valnak. Ugy gondolom, hogy évodank
multjat

apolni, jelenérdl, jovdjérdl gondoskodni kiilonleges feladat, annal is inkabb, mert az itt
felndvekvd gyermekek sorsa, élete a tét. Sokat kellett dolgoznom azon, hogy a kitliz6tt
célokat egyiittmiikédve, kozOsen csapatként érjiik el.

Az dvodéank eredményeit, sikereit, hagyomanyait megtartva, nyitottnak kell lenniink a
folyamatosan véltozo igényekhez, koriilményekhez, hogy még tobb eredményt tudjunk
elérni.

A palyazatomban leirtak alapjan szeretnék lehet8séget kapni, hogy az 6vodaban folyo
szinvonalas  oktatasi-nevelési ~munkat folytathassam, vezet6i munkammal

hozzajarulhassak az 6voda jovobeli sikereihez.
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Ennek érdekében a legjobb tudasomat igyekszem nyujtani, és a tovabbiakban is készen

allok arra, hogy tovabbfejlesszem magam a fejlédés érdekében.

Megtisztelnek a sziilok, a neveltestiilet, az alkalmazotti kozosség, a képviseldtestiilet,
ha
palydzatom megismerését kovetben terveimmel, céljaimmal, elhivatottsigommal,

személyemmel azonosulni tudnak, és a timogatasukrol biztositanak.

Tisztelettel: Teplan-Németh Tiinde

TopLain — e ma i o

Magyarkeszi, 2022. junius 14.
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6. Mellékletek

e Palyazati nyilatkozatok
e Ervényes hatosagi erkélesi bizonyitvany

o Végzettséget igazolo okiratok, tanuisitvanyok masolata
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PALYAZATI NYILATKOZATOK

Alulirott Teplan-Németh Tiinde, palyazatot nyujtok be a BM Kozszféra Allasportaja
honlapon 2022. majus 16-4n Iregszemcse Kozseég Onkorményzata 4ltal publikalt
Tregszemcsei Nefelejes Ovoda és Kozétkeztetési Konyha Intézményvezets (magasabb

vezet6) munkakor betdltésére.
Nyilatkozom arrol, hogy a sziikséges végzettséggel rendelkezem.

Nyilatkozom arrdl, hogy nem 4&llok cselekvGképességet kizaro, vagy korlatozo

gondnoksag alatt.
Nyilatkozom arr6l, hogy nyertes palyazoként vagyonnyilatkozatot teszek.

Nyilatkozom arrél, hogy a palyazat elbirdlaséban résztvevdk, a teljes palyazati anyagba

betekinthetnek.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok, a palyazati anyagban foglalt személyes adatokat a

palyazati eljarassal 6sszefliggésben kezelhessék.
Nyilatkozom, hogy hozzajarulok palyazatom nyilt iilésen valé targyalasahoz.

Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyezd sokszorositaséhoz, tovabbitasihoz a déntéshozok €s a véleményezdk felé, a

palyazat tartalma harmadik személlyel k6zolheto.

Nyilatkozom arrél, hogy a KIT.41.§. (2) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség nem all

fenn.

Kijelentem, hogy a magasabb vezetGi allas betdltésére eldirt, valamint a pélyazati

kiir4sban szerepl6 feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait mellékelem.

Tisztelettel: Jep? o — Ne vt X wela
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Iregszemcse Kozség Téargy: Teplan-Németh Tiinde
Onkormanyzata intézményvezet6i palyazatanak
Dr. Marinka Nikolett véleményezése
jegyz0 részére
Iktatoszam:

Iregszemcse
Kossuth tér 19.
7095

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Mellékelten atadom az Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda és Kozétkeztetési Konyha vezetésére
beadott palyazat kapcsan kialakitott véleményt és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos
szavazas eredményének jegyzokonyveit:

1. Jegyz6konyv rendkiviili sziil6i munkakozosségi értekezletrdl
2. Jelenléti iv rendkiviili sziil6i munkakdzosségi értekezletrdl
3. Jegyz6konyv rendkiviili neveldtestiileti értekezletrol

4. Jelenléti iv rendkiviili nevel6testiileti értekezletrdl

5. JegyzOkonyv rendkiviili alkalmazotti értekezletrol

6. Jelenléti iv rendkiviili alkalmazotti értekezletrél

Iregszemcse, 2022. junius 20.

..............................................

Sipos Andrasné
megbizott intézményvezetd
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JEGYZOKONYV
Rendkiviili Sziiloi Munkakozosségi értekezlet

Késziilt: Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda és Kozétkeztetési Konyha
7095 Iregszemcse Jozsef Attila utca 11-13.

Idépont: 2022 jinius 20. 152 6ra

Téma: VezetSi Palyazat véleményezése és elfogadasanak javaslata

Ertekezlet vezetdje: Radiné Vords Renéta

Jegyzokonyv vezeté: Gabor Anita

Jegyzokonyv hitelesitd: Ferenczi Nikolett Ria, Papp Richardné

Szavazatszamlalé bizottsagi elndk: Siiténé Korosi Klara
Szavazatszamlalo bizottsagi tag: Acs Tariné Péntek Marta, Baloghné Illés Edit

Radiné Viros Renata a Sziil6i Munkakozosség elndke tisztelettel kdszonti a résztvevd
tagokat. Az értekezlet feladata véleményt nyilvanitani az intézményvezet6i palyazatrol és
annak elfogadasat javasolni, vagy ellenezni.

A sziil6i munkak6zosségi értekeziet akkor hatarozatképes, ha a k6z0sség tagjainak t6bb, mint
fele (50 %-a + 1 f6) jelen van. A jelenléti iv alapjan megallapitom, hogy 16 fébél jelen van
13 16, ezért a sziil6i munkakozosségi értekezlet hatarozatképes.

El6zetes egyeztetés alapjan a jegyz6konyv vezetésére felkérem Gabor Anitat.

Kérem, kézfeltartassal jelezzétek, hogy elfogadjatok-e! Igennel vagy nemmel lehet szavazni,
vagy lehet tartozkodni.

» Aki tamogatja: 13 6,

» Aki nem tamogatja: 0 10,

» Aki tartozkodik: 0 £6.

Radiné Vords Renata a Sziiléi Munkakozosség elnoke: A jegyzOokonyv hitelesitésére
felkérem Ferenczi Nikolett Riat és Papp Richardnét!

Kérem, kézfeltartassal jelezzétek, hogy elfogadjatok-e! Igennel vagy nemmel lehet szavazni,
vagy lehet tartozkodni.

» Aki tdmogatja: 13 {6,

» Aki nem tamogatja: 0 0,

» Aki tartézkodik: O £6.

Radiné Voros Rendta a Sziiléi Munkakozosség elndke: A szavazatszamlaloé bizottsag
elnokének felkérem Siiténé Korosi Klarat!

Kérem, kézfeltartissal jelezzétek, hogy elfogadjatok-e! Igennel vagy nemmel lehet szavazni,
vagy lehet tartozkodni.

> Aki tdmogatja: 13 {0,

» Aki nem tamogatja: 0 {6,

> Aki tartozkodik: 0 6.

Radiné Vords Rendta a Sziilsi Munkakozosség elnke: A szavazatszamlalo bizottsag
tagjanak felkérem Acs Tariné Péntek Martat és Baloghné Illés Editet!

Kérem, kézfeltartdssal jelezzétek, hogy elfogadjatok-e! Igennel vagy nemmel lehet szavazni,
vagy lehet tartozkodni.
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» Aki tamogatja: 13 16,
» Aki nem tdmogatja: 0 {0,
> Aki tartézkodik: 0 6.

Az elndk megkérdezte a tagokat, hogy szeretnék-e azt, hogy felolvassa a palyézatot. Nem volt
vélasz.

1 db palyazat érkezett be:Teplan-Németh Tiindéé.

Ez utin Radiné Vorés Renata elmondta véleményét, észrevételeit a palyazatrol, majd
szavazésra bocsatotta, hogy egyet értenck-e azzal, vagy szeretnének még hozza irni valamit.

Teplan-Németh Tiinde palyazataval kapcsolatosan késziilt észrevételekkel, véleménnyel
egyet értek.

Kérem, kézfeltartassal jelezzétek, hogy elfogadjatok-e! Igennel, nemmel lehet szavazni, vagy
lehet tartézkodni:

» Aki tamogatja: 12 £6

» Aki nem tamogatja: 1 {6

» Aki tartézkodik: 0 f6.

Iregszemcsei Nefelejes Ovoda és Kozétkeztetési Konyha Sziil6i Munkakézésségének
véleménye az intézmény vezetésére benyijtott palyazatro6l

Az Iregszemcsei Nefelejes Ovoda és Kizétkeztetési Konyha
Sziiloi Munkakozosségének (SZMK) véleményezése
Teplan-Németh Tiinde Intézményvezetdi palyazatarol:

Az SZMK a dokumentum megismerése utan kijelenti, hogy tamogatja Teplan-Németh Tiinde
palyazatat, egyetért vezet6i hitvallasaval és célkitiizéseivel. A jelenlegi helyzetet megitélésiink
szerint j0l mérte fel, vezetSi koncepcidja, tervei, a megvaldsitasra valo felkésziiltsége lehetdvé
teszik céljainak megvaldsitasat. Személyét és elhivatottsagat ismerve alkalmasnak talaljuk az
intézményvezetoi tisztség betdltésére.

Iregszemcse, 2022. 06. 20.

LR I Bendia RV E TR O SNN RTed PN
Radiné Voros Renata Siiténé Ko6rosi Klara
SZMK elndk SZMK eln6khelyettes

Vélemény-nyilvanit6é szavazas a palyazo személyérol

Radiné Voros Renata a Sziil6i Munkakozosség elndke:

Az SZMK elndk és helyettese el6zetesen a titkos szavazas mellett dontétt. Felhivom a
figyelmet arra, hogy a szavazissal véleményt nyilvanitunk arr6l, hogy az o6vodavezetoi
palyazat elfogadtatasat javasoljuk, vagy nem javasoljuk.

Szavazdlapot kap mindenki, melynek atvételét alairasaval igazolja.

A szavazolap kitoltése a kovetkezd képpen torténik:

A szavazélapon Teplan-Németh Tiinde 6vodavezet6i palyazatanak elfogadtatésat javasoljuk,
vagy nem javasoljuk.

A szavazat akkor érvényes, ha a javaslom, vagy nem javaslom szo el6tti négyzetbe X vagy +
jel keriil. Ha tiresen maradt mindkét négyzet, vagy mindkettébe egyidejlileg jel keriilt, a
szavazat érvénytelen lesz.
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A szavazis idejére sziinetet rendelek el. Az értekezlet a vélemény-nyilvanité szavazas
lebonyolitasa utan folytatodik az eredményhirdetéssel.

A vélemény-nyilvanité szavazas eredményének kihirdetésére felkérem a Szavazatszamlalo
Bizottsag elnokét: Siiténé Kérosi Klarat, ismertesse a szavazas eredményét!

Szavazatszamlilo6 bizottsag elnokének kozleménye:

Teplan-Németh Tiinde személyére dsszesen:
13 szavazat érkezett,

melybol érvényes: 13,

érvénytelen: 0.

Az érvényes szavazatok koziil:

12 16 javasolja,

1 f6 nem javasolja.

Megkérdezem a sziil6i munkakozosségi értekezlet végén: kivan-e valaki hozzészolni?

Milyen titon van lebonyolitva a valasztas:

Elnok: SZMK szavazisa majd utana a nevel6testiileti és az alkalmazotti szavazas €s vélemény
nyilvéanitas utan a testiilethez beérkeznek a dokumentéciok és ezutén torténik a valasztas. Ha
nem fogadjak el, akkor Gjra meg kell palyaztatni az intézményvezetdi poziciot.

Kosz6nom, hogy megtiszteltek jelenlétiikkel.

A mai sziil6i munkakozosségi értekezletet ezennel bezarom.

Ertekezlet zarasa: 15:45 6ra

Rided Usa Poaghooon St I0wn.. Kisia..,

Radiné Voros Renata Stitoné Korosi Klara
SZMK elnok SZMK elndk helyettes
....... oo Amdr
Gaébor Anita
jegyzokonyv vezetod
N O S Ropopa b2 ...

Ferenczi Nikolett Ria Papp Richardné
jegyzokonyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesito

Stiténé Korosi Klara
szavazatszamlald bizottsag elndke

A i, Tedkal, A e elloghd B [5F,

Acs Tariné Péntek Mérta Baloghné Il1és Edit
szavazatszamlalo bizottsagi tag szavazatszamlalo bizottsagi tag
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Jelenléti iv

Keésziilt: 2022. junius 20-an 152 6rakor az Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda épiiletében tartott
rendkiviili sziiloi munkako6zosségi értekezleten.

. Alairasommal elismerem, hogy a
Név: . .
szavazolapot atvettem.
Katicabogar csoport
Bartos Vékony Kata
Holl6si Brigitta NN
’ ]
Lucz6 Anett e N A
Szétak Istvanné
Siini csoport

Baloghné Iliés Edit

Bornemissza Zsanett

Ferenczi Nikolett Ria

Laszl6 Katalin

Méhecske csoport

]
|

Németh Georgina

Radiné Voros Renata

Siiténé Korosi Klara

Acs Tariné Péntek Marta |

Pillangé csoport
Béres Nikoletta
Gabor Anita
Papp Richardné /
Plasekné Palinkas Déra
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JEGYZOKONYV
rendkiviili neveldtestiileti értekezlet

Késziilt: Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda és Kozétkeztetési Konyha
7095 Iregszemcse, Jozsef Attila utca. 11-13.

Idépont: 2022. junius 20. 1526ra

Téma: Intézményvezet6i Palyazat véleményezése

Elokészit6 Bizottsag tagjai: Sipos Andrasné (elnok)
Matyasné Siivegjarté Dora (tag)
Kereszt Zsofia (tag)

Jegyzokonyvvezeto: Susoczki Helga

Jegyzokonyv hitelesitok: Kereszt Réka, Karoly Monika

Sipos Andrasné, az el6készit6 bizottsdg elndke tisztelettel koszonti a résztvevo
ovodapedagdgusokat ezen a rendkiviili nevelGtestiileti értekezleten.

A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb kétharmada jelen van. A
jelenléti iv alapjan megallapitom, hogy 10 f6bdl jelen van 10 6, ezért a nevel6testiileti
értekezlet hatarozatképes.

ElSzetes egyeztetés alapjan a jegyz6konyv vezetésére felkérem Susoczki Helgat!

Kérem, kézfeltartassal jelezzétek, hogy elfogadjatok-e!

» Aki tamogatja: 10 £0,

» Aki nem tdmogatja: 0 {6,

» Aki tartozkodik: 0 £6.
Sipos Andrasné (elnék): - A jegyzokonyv hitelesitésére felkérem Kereszt Rékat és Karoly
Monikat!

Kérem, kézfeltartissal jelezzétek, hogy elfogadjatok-e!
» Aki tamogatja: 10 6
» Aki nem tdmogatja: 0 {6,
> Aki tartdzkodik: 0 £6.

Sipos Andrasné (elnok): Az elokészit6 bizottsag tagjanak felkérem Matyasné Siivegjartd
Dorat és Kereszt Zsofiat!

Kérem, kézfeltartissal jelezzétek, hogy elfogadjatok-e!
» Aki tamogatja: 10 f6
> Aki nem tamogatja: O {0,
» Aki tartézkodik: 0 6.

Mai rendkivilli nevelStestiileti értekezletiinket azert hivtuk Ossze, hogy az Iregszemcse
Ko6zség Onkormanyzata altal meghirdetett intézményvezet6i palyazat részeként benyujtott
vezetési program tamogatasarol vagy elutasitasarol dontsiink.

A pélyazati felhivasra 1 6 palyazott: Teplan-Németh Tiinde.
A 20/2012. EMMI rendelet 190. § (3) bekezdése eldirja, hogy a palyazonak lehetSséget kell

biztositani, hogy palyazataval kapcsolatos dontés el6tt ismertesse elképzeléseit.

Teplan-Németh Tiinde megjelent a nevel6testiileti értekezleten.
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A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok az irdnyadok:

A nemzeti kéznevelésrol szo16 2011. évi CXC toérvény (tovabbiakban: Nkt.),
Magyarorszag helyi Onkorményzatair6l szolé 2011. CLXXXIX. torvény ( a
tovabbiakban: Mo6tv.),

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.),
A 326/2013. (VIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXII. torvény kdznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasardl (a tovabbiakban: 326/2013. (VIIL.30.) Korm.
L),

A 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarél (a tovébbiakban: 20/2012. (VIIL31.)
EMMI 1),

A 388/2007. (XII. 23.) Kormanyrendelet a k6zalkalmazotti palyazatnak a korményzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjan torténd kozzétételére
vonatkozé részletes szabalyokrol (a tovabbiakban: a 388/2007. (X11.23.) Korm. r.).

Az FEl6készité bizottsag tagjai el6zetesen megallapodtak abban, hogy a nevelétestillet az
intézmény vezetésére vonatkozo szakmai program tdmogatasardl vagy elutasitasarol titkos
szavazassal hataroz.

Az 6voda vezetésére beadott péalyazat masolatat a palydzé a Sziiléi Munkakozosség, a
nevelGtestiilet és az alkalmazotti k6zOsség részére is elolvasasra rendelkezésre bocsatotta. A
palyazatot el6zetesen mindenki elolvashatta, véleményezhette.

Kerem,

ha barkinek kérdése van a pdlydzattal kapcsolatban, vagy véleményét szeretné

elmondani, azt most tegye meg!

Ismertetem a véleményezési joggal rendelkezdk allaspontjat:

Teplan-Németh Tiinde palyazataval kapesolatos észrevételek, vélemények:

>

Sziilgi szervezet

Az Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda és Kizétkeztetési Konyha
Sziiléi Munkakozosségének (SZMK) véleményezése
Teplan-Németh Tiinde Intézményvezetoi palydzatarol:

Az SZMK a dokumentum megismerése utan kijelenti, hogy tamogatja Teplan-Németh
Tinde palyazatat, egyetért vezetSi hitvallasdval és célkitlizéseivel. A jelenlegi
helyzetet megitélésiink szerint jol mérte fel, vezetdi koncepcidja, tervei, a
megvalositasra valé felkésziiltsége lehet6vé teszik céljainak megvaldsitasat.
Személyét és elhivatottsagat ismerve alkalmasnak taldljuk az intézményvezetdi
tisztség betoltésére.

Iregszemcse, 2022. 06. 20.
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> Az 6voda nevelitestiiletének véleménve

Teplan-Németh Tiinde intézményvezetdi palyazatianak nevelotestiileti értékelése
Tobb éves tapasztalattal, naprakész pedagéOgiai, vezetSi, gazdalkodasi ismeretekkel

rendelkezé vezetdé egyéniség, amit palyamunkaja is hilen tikroz. Erzékeny az emberi
problémakra, modszerei, javaslatai, batoritasai segitséget nytijtanak mind a sziilék, mind a
nevelbtestiilet tagjainak céljaik eléréséhez, problémaik megoldaséhoz. Rugalmasan
alkalmazkodik a valtozé korilményekhez, koévetelményekhez, sziiléi- és tarsadalmi
elvarasokhoz egyarant. Kapcsolatrendszerét folyamatosan épiti, fejleszti, amely munkaja
hatékonysagat nagymértékben el6segiti. Tovabbképzések altal fejleszti képességeit, IKT
ismeretei korunk elvarasainak megfelel, a pedagogiai kompetencidi helytalldak, kovetkezetes,
preciz.

Hosszu, kozép és rovid tavu tervezése pontos, célratérd, konkrét, biztositja az ovodaban
miikod6 munkakozOsségek, szervezetek miikodési feltételeit, a feladatok elvégzéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket, valamint a sziiléi és gyermeki jogok érvényesulését.
Helyzetismerete, helyzetértékelése alapos, vezetési elveket, realis koncepciét meghatarozni.
Vezeti programja gondosan illeszkedik a Helyi Ovodai Nevelési Programunkhoz.
Gazdalkodasban takarékos intézményi miikodtetésre, kiilsG er6forrasok bevonasaval is
szeretné fejleszteni az intézményt. Minden lehetéséget kihasznal a szponzori tdmogatasok
megszerzéséhez.

A dolgozdkat, sziil6ket jol ismeri, eddigi munkéja elismert kollégai és a szlil6k korében is.
Javasoljuk intézményvezetové valasztasat.

Iregszemcse, 2022. junius 20.

Sipos Andrasné (elndk):
Az el6készitd bizottsag atalakul szavazatszamlalé bizottsagga.

Szavazas menetének ismertetése:

A nevelGtestiilet tagjai arrdl szavaznak, hogy tamogatjdk-e az adott palyazé vezetdi
programjét.

A vonatkozo jogszabalyokban részletezettek szerint a nevel6testiilet maga hatarozza meg,
hogy milyen modon alakitja ki véleményét azzal a megkdtéssel, hogy az intézmény
vezetésére vonatkozé vezetSi program tamogatasardl vagy elutasitisardl szakmai vitat
kovetben titkos szavazassal hataroz.

Az elBkészitd bizottsag a nevelbtestiileti dontésre elGkészitette a szavazolapokat. A
szavazolap értelmében a testiilet timogatja vagy nem tdmogatja a palyazé megbizasat.

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 190.§ (4.) bekezdésében szabalyozottak szerint a
palyazé nem vehet részt a nevelGtestiileti értekezlet dontésének meghozatalaban akkor,
amikor az éltala benyujtott programrél szavaznak.

A szavazas idejére sziinetet rendelek el.
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A szavazas eredményének ismertetése:

Ervényes szavazélapok szima: 9 db

Ervénytelen szavazolapok szama: 1 db

A szavazas soran Teplin-Németh Tiinde vezetési programjat 9 f6 tamogatja.
A szavazids soran Teplin-Németh Tiinde vezetési programjat 0 f6 nem
tamogatja.

Az értekezletet befejezettnek nyilvanitom.

Iregszemcse, 2022. junius 20.
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Sipos Andrasné Matyasné Siivegjarté Dora
Elékészité Bizottsag elndke Elokészitd Bizottsag tagja El6készits Bizottsag tagja
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Jelenléti iv

Késziilt: 2022. janius 20-an 16 érakor az Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda épiiletében

megtartott rendkiviili nevel6testiileti értekezleten.

Ovodapedagégus neve:

Alairas:
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JEGYZOKONYV
Rendkiviili alkalmazotti értekezlet

Késziilt: Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda és Kozétkeztetési Konyha
7095 Iregszemcse, Jozsef Attila utca 11-13.
Idépont: 2022. jinius 20. 16%%6ra
Téma: IntézményvezetOi palyazat véleményezése
El6készité Bizottsag tagjai: Horvath Tiborné (elndk)
Sziics Zsanett (tag)
Agobcsné Hegyi Timea (tag)
Jegyzokonyvvezetd: Susoczki Andrasné
Jegyz6konyv hitelesiték: Matyasné Siivegjarté Doéra, Kereszt Zsofia

Horvith Tiborné az elokészité bizottsag elndke tisztelettel koszonti a résztvevo
munkatarsakat.

A tovébbiakban a nevelGtestiileti értekezlet atalakul alkalmazotti értekezletté. Az
alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha az alkalmazotti k6z6sség 2/3-a jelen van.
A jelenléti iv alapjan megallapitom, hogy 32 f6bdl jelen van 31 £6, ezért az alkalmazotti
értekezlet hatarozatképes.

El6zetes egyeztetés alapjan a jegyz6konyv vezetésére felkérem Susoczki Andrasnét!

Kérem, kézfeltartassal jelezzétek, hogy elfogadjatok-e!
e aki tamogatja: 31 6
e aki nem tamogatja: 0 f6
e aki tartdzkodik: 0 6

Horvath Tiborné (elndk): A jegyzokonyv hitelesitésére felkérem: Matyasné Siivegjarté Dorat
és Kereszt Zsofiat!

Kérem, kézfeltartassal jelezzétek, hogy elfogadjatok-e!
e aki tamogatja: 31 f6
e aki nem tamogatja: 0 6
e aki tartozkodik: 0 {6

Horvath Tiborné (elndk): Az elSkészit§ bizottsdg tagjanak felkérem Sziics Zsanettet €s
Agocsné Hegyi Timeat!

Kerem, kézfeltartassal jelezzétek, hogy elfogadjatok-e!
e aki tAmogatja: 31 16
¢ aki nem tamogatja: 0 6
e aki tartézkodik: 0 f6

Mai rendkiviili alkalmazotti értekezletiinket azért hivtuk Ossze, hogy allast foglaljunk az
Iregszemcse K6zség Onkormanyzata altal kiirt intézményvezet6i palyazatrol.
A pélyazati felhivasra 1 {6 palyazott: Teplan-Németh Tiinde.
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A palyazati eljarasra az alébbi jogszabalyok az iranyadok:

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény (tovabbiakban: Nkt.),

e Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l sz6lé 2011. CLXXXIX. térvény ( a
tovéabbiakban: Métv.),

e A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.),

e A 326/2013. (VIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992, évi XXXIIL torvény koéznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarél (a tovabbiakban: 326/2013. (VIIL.30.) Korm.
r')’

e A20/2012. (VIL31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koOznevelési intézmények névhasznalatarél (a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL31.)
EMMI r.),

e A 388/2007. (XIL 23.) Kormanyrendelet a kézalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv honlapjan torténd koézzétételére
vonatkozé részletes szabalyokrol (a tovabbiakban: a 388/2007. (XI1.23.) Korm. r.).

EMMI rendelet 190.§ (2) bekezdése értelmében a hatarozatképes alkalmazotti kozdsség
értekezlete meghatarozza miikdésének rend;jét.

A vonatkozo jogszabalyok nem részletezik a miikodési rendet, azt magunk hatarozzuk meg.

Ismertetem a mas véleményezési joggal rendelkezok allaspontjat Teplan-Németh Tiinde
palyazataval kapcsolatban:

> Sziil6i Munkakozosség véleménye
Az Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda és Kozétkeztetési Konyha
Sziiléi Munkakozosségének (SZMK) véleményezése
Teplan-Németh Tiinde Intézményvezetoi palydzatarol:

Az SZMK a dokumentum megismerése utan kijelenti, hogy tdmogatja Teplan-Németh
Tinde palyazatat, egyetért vezet6i hitvallasaval és célkitiizéseivel. A jelenlegi
helyzetet megitélésiink szerint jol mérte fel, vezetéi koncepcidja, tervei, a
megvaldsitasra valé felkésziiltsége lehetévé teszik céljainak megvalositasat.
Személyét és elhivatottsagat ismerve alkalmasnak talaljuk az intézményvezetdi
tisztség betoltésére.

Iregszemcse, 2022. 06. 20.

> Ovoda nevelétestiiletének véleménye

Teplin-Németh Tiinde intézményvezetdi palyazatanak neveldtestiileti értékelése
Toébb éves tapasztalattal, naprakész pedagogiai, vezet6i, gazdalkodasi ismeretekkel
rendelkezd vezetd egyéniség, amit palyamunkaja is hiien tiikroz. Erzékeny az emberi
problémékra, mddszerei, javaslatai, batoritasai segitséget nytjtanak mind a sziil6k,
mind a neveltestiilet tagjainak céljaik eléréséhez, problémaik megoldaséhoz.
Rugalmasan alkalmazkodik a valtozé koriilményekhez, kovetelményekhez, sziil6i- €s
tarsadalmi elvarasokhoz egyarant. Kapcsolatrendszerét folyamatosan épiti, fejleszti,
amely munkaja hatékonysagat nagymértékben elGsegiti. Tovabbképzések altal fejleszti
képességeit, IKT ismeretei korunk elvarasainak megfelel, a pedagdgiai kompetenciéi
helytalloak, kdvetkezetes, preciz.

Hosszi, kozép és rovid tava tervezése pontos, célratord, konkrét, biztositja az
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6vodaban miikodé munkakozosségek, szervezetek mikodési feltételeit, a feladatok
elvégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket, valamint a sziil6i és gyermeki

jogok érvényestilését.

Helyzetismerete, helyzetértékelése alapos, vezetési elveket, realis koncepciot
meghatarozni.

Vezet6i programja gondosan illeszkedik a Helyi Ovodai Nevelési Programunkhoz.
Gazdalkodasban takarékos intézményi miikodtetésre, kiilsé er6forrasok bevonasaval is
szeretné fejleszteni az intézményt. Minden lehetéséget kihasznal a szponzori
tamogatasok megszerzéséhez.

A dolgozodkat, sziiléket jol ismeri, eddigi munkéja elismert kollégai és a sziildk
korében is.

Javasoljuk intézményvezet6vé valasztasat.

Iregszemcse, 2022. junius 20.

» Alkalmazotti kozosség véleménye
A palyazd beadott munkajat megfelelének talaljuk és elfogadasra javasoljuk.

Horvath Tiborné (elndk) tajékoztatja a jelenleviket.
Az el6készit6 bizottsag atalakul szavazatszamlalod bizottsagga.

Szavazas menetének ismertetése:

Az alkalmazotti k6z0sség tagjai arr6l szavaznak, hogy tdmogatjdk-e az adott palyazo
vezetOi programjat.

A vonatkozd jogszabalyokban részletezettek szerint az alkalmazotti kdzGsség maga
hatarozza meg, hogy milyen médon alakitja ki véleményét azzal a megkotéssel, hogy az
intézmény vezetésére vonatkozé program, vezet6i program tamogatasarol vagy
elutasitasarol titkos szavazassal hatéroz.

Az elOkészitd bizottsag az alkalmazotti dontésre elGkészitette a szavazoélapokat. a
szavazOlap értelmében az alkalmazotti kozOsség vagy tamogatja, vagy nem tdmogatja a
palyazé megbizasat.

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 190 § (4) bekezdésében szabalyozottak szerint a
palyazd nem vehet részt a nevelGtestiileti értekezlet dontésének meghozatalaban akkor,
amikor az altala benyujtott programrél szavaznak.

A szavazas idejére sziinetet rendelek el.
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A szavazis eredményének ismertetése:

Ervényes szavazélapok szama: 30 db

Ervénytelen szavazolapok szdma: 1 db

A szavazas soran Teplan-Németh Tiinde vezetési programjat 30 f6 tamogatja.

A szavazas soran Teplan-Németh Tiinde vezetési programjat 0 f6 nem tamogatja.

Az ¢értekezletet befejezettnek nyilvanitom.

Iregszemcse, 2022. janius 20.
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Horvath Tiborné Szlics Zsanett Agéesné Hegyi Timea
Elokészité Bizottsag elnoke El6készit6 Bizottsag tagja  El6készit6 Bizottsag tagja
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Susécezki Andrasné Matyasné Siivegjarté Dora Kereszt Zsofia
jegyzOkodnyvvezetod jegyz6konyv hitelesitd jegyz6konyv hitelesitd
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Jelenleti iv

Késziilt: 2022. junius 20-an 16 érakor az Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda épiiletében
megtartott rendkiviili alkalmazotti értekezleten.

Konyhai dolgozo neve: Aléiras:
1. | Agécsné Hegyi Timea Loy Wi
2. | Bornemissza Nikolett A W L i
3. | Bésze Erika 0 g&dﬂ,
4. | Dobos Gyorgyné NSOoA ( V\ o St -
5. | Fehérvari Istvanné i
6. | Foldesi Csaba 1?//5‘— Ce )
7. | Groész Ferencné ;\_@RQU/\_;
8. | Horvath Tiborné %W‘vc ty Teapreo:
9. | Kovacsné Varga Ottilia ot Voo O4 U4
10.| Magyar Janos Moyon, Lf— )
11. | Meiszter J6zsefné Her 0@76_/ Tl
12. | Szab6né Ménos Marianna Sz \:Qm {Mf.w. S
13. | Sziics Zsanett A |
14. | Téth Eva S fua
15. | Zavodi Alexandra | Calvoote eyl
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Jelenléti iv

Késziilt: 2022. jinius 20-an 16 érakor az Iregszemcsei Nefelejcs Ovoda épiiletében
megtartott rendkiviili alkalmazotti értekezleten.

Ovodai dolgozo neve: Alairas:
1. | Csanadi Gizella [onod,  ipeefie
2. | Nagyné Fabisn Aniké Dotyne Folv st SFwisL
3. | Pétiné Hegediis Anita Dk, [;‘L Vonedis 1 i Lo
4, | Suséczki Andrasné Sur3r MW@;/
5. | Térizsné Varosi Brigitta TS’ Dalton Bugtiy
6. | Tiitt6 Attiliné oy Aoy
7. | Vranics Edina Sihyts L — /
8.
9.
10.




Elbterjesztés

A 2021 .¢vi teljesitési adatokat megvizsgdlva sziikségessé vélt a normaemelés,

melynek oka a nyersanyagok elére nem lathaté mértékii emelkedése.

Normaemelési javaslatot nyujtok be a képvisel testiilet felé, a gyermekétkeztetéssel szembe
tamasztott kévetelmények véltozasa az egységesebb tapanyag felhasznalas biztositasa
crdekében. A kozétkeztetSkre ebben az évben meghatarozott korcsoportonkénti nyersanyag
kiszabati itmutatét ir el6 37/2014 (IV.30) EMMI rendelet 1 és 6 szamt melléklete. A
kotelez6en biztositott élelmiszereket 10 élelmezési napra vonatkozoéan 1 fére lebontva a
csatolt mellékletek tartalmazzék, a jelenlegi nyersanyag arakkal. a melléklet szerint az 6vodai
és iskolai étkeztetést 30 % a felndtt étkezést 30 % emeléssel tudnénk biztositani ebben az
évben.

Kérem a tisztelt képvisel§ testiiletet eléterjesztésemet a csatolt mellékletek
figyelembevételével fogadjak el.

Voo '..I‘_-!:"
OSSR

jregezemesei -

as KoZeUEZES 1 1\
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Eléterjé@%&fgz arvath Tiborné
Elelmezésvezet6

Iregszemcse, 2022.06.20.
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2021.4tlag drak

Ovodds gyermek Egyadag Tiznap  Ossz. Atlagdr:  Ossz.:

Hus 0,07 8 0,56 1200 672
Haskészitmény 0,03 5 0,15 1210 181,5
BelsGség 0,03 2 0,06 435 26,1
Hal 0,07 1 0,07 1320 92,4
Tej 0,2 8 1,6 325 520
Sajt, turé 0,03 3 0,09 1320 118,8
Tejfol 0,03 6 0,18 562 101,16
F6z6zsiradék 0,02 10 0,2 450 90
Kendzsiradék 0,008 10 0,08 710 56,8
Cukor, méz 0,01 10 0,1 215 21,5
Cerealidk 0,05 3 0,15 255 38,25
Kenyér 0,05 10 0,5 360 180
Szaraztészta 0,06 2 0,12 472 56,64
Burgonya 0,3 5 1,5 175 262,5
Zoldségfélék 0,2 10 2 347 694
Gylimoics 0,25 8 2 360 720
Szdraz hlvelyesek 0,06 3 0,18 610 109,8
Tojas 4 1 4 40 160
Rostoslé 0,2 4 0,8 280 224
Lekvar 0,02 1 0,02 620 12,4
Olajos magvak 0,02 1 0,02 1540 30,8

4368,65 Ft/10 nap
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Iskolds gyermek

Hus
Haskészitmény
BelsGség

Hal

Tej

Sajt, taro
Tejfol
F6z6zsiradék
Kend&zsiradék
Cukor, méz
Ceredlidk
Kenyér
Szdraztészta
Burgonya
Zoldségfelék
Gyiimoélcs
Széraz hiivelyesek
Tojas

Rostoslé
Lekvar

Olajos magvak

2021. atlag arak

Egy adag Tiz nap

0,1
0,07
0,08

0,1

0,3
0,05
0,08
0,02
0,01
0,02
0,08
0,07
0,08

0,5

0,2

0,2
0,08

0,2
0,025
0,03

A WL, NN X

10
10
10

10

"vi N

10

[ S T JU R ¥

Ossz.

0,8
0,35
0,16

0,1

2,4
0,15
0,48

0,2

0,1

0,2
0,24

0,7
0,16

2,5

2

1,6

0,24
6

0,8
0,025
0,03

Atlag ar:

1200
1201
435
1350
295
1320
562
450
710
215
255
310
472
175
347
340
590
40
280
620
1540

37/2014.(1IV.30.)EMMI rendelet 1. és 6. szamu melléklete szerint.

reg-""em
-

Ossz.:

960
420,35
69,6
135
708
198
269,76
90
71
43
61,2
217
75,52
437,5
694
544
141,6
240
224
15,5
46,2
5661,23 Ft/10 nap
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Felnétt ebéd

Hus
Huskészitmény
BelsGség

Hal

Tej

Sajt, turé
Tejfol
F&z6zsiradék
Cukor, méz
Cerealidk
Kenyér
Szaraztészta
Burgonya
Zoldségfélék
Gylimolcs

Szdraz hiivelyesek

Tojds
Lekvar

Egy adag Tiz nap

lregszemcse 2022.06.20.

fregszem "

.19"(‘.‘3 OVOda

PO

0,12
0,06
0,1
0,12
0,3
0,04
0,04
0,01
0,03
0,15
0,07
0,1
0,7
0,25
0,15
0,1
4
0,05

-)ﬂ\_‘iha

2021. atlag ar

Ossz.

=
O W NV kNN O

o= R W W N

AR

0,96
0,12
0,2
0,12
1,5
0,08
0,12
0,1
0,12
0,3
0,21
0,2
3,5
2
0,45
0,1
4
0,05

Atlag ar:

1200
1020
435
1350
295
1320
562
450
215
255
310
472
175
347
340
590
40
350

Ossz.:

1152
122,4
87
162
442.,5
105,6
67,44
45
25,8
76,5
65,1
94,4
612,5
694
153
59
160
17,5
4141,74 Ft/10 nap



IREGSZEMCSE KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
.../2022, (V1.20,) ONKORMANYZATI RENDELETE
a gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagnormainak, téritési dijainak megallapitasarol
sz616 12/2019. (VI.13.) 6nkormanyzati rendelet moédositasarol

Iregszemcse Kozség Onkorményzata Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében, a Magyarorszag helyi
Onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban
meghatérozott feladatkorében eljarva Iregszemese Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagnormainak, téritési dijainak megallapitisardl szold
12/2019. (V1.13.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol a kovetkezoket rendeli el:

1. § Iregszemcse Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a gyermekétkeztetés élelmezési
nyersanyagnormainak, téritési dijainak megallapitasarél sz6l6 12/2019. (VL13))
Oonkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1.
melléklete 1ép.

2. § Ez arendelet 2022. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba, és a hatalyba 1épését kivetd napon
hatélyat veszti.

Téth Szabolcs dr. Marinka Nikolett
polgarmester jegyzo
Kihirdetési zaradék:

A rendeletet kihirdettem:
Iregszemcse, 2022. janius 20.

dr. Marinka Nikolett
jegyz6



1. melléklet a 12/2019. {V1.13.) 6nkormdnyzati rendelethez

Nyersanyagnorma Rezsi Javasolt | Téritésidfj Bruttd

Reggeli Tizérai Ebéd Uzsonna | Vacsora | Ossz.norma| kéltség emelés netté Afa téritési dij
Gvoda (3-szor étkezd) 96 Ft 263 Ft 78 Ft 437 Ft 437 Ft 118 Ft 555 Ft
Napkazi {3-szor étkezd) 90 Ft 386 Ft 90 Ft | 566Ft 566 Ft 153 Ft 720 Ft
Tizdrai és ebéd (2-szer étkezd) 115 Ft 386 Ft 501 Ft SO1Ft 135 Ft 635 Ft
Menza (1-szer étkezd) 386 Ft 386 Ft 386 Ft 104 Ft 490 Ft
Kollégista (5-s26r étkez6) alsés 134 Ft 90 Ft 386 Ft 90 Ft 222 Ft 922 Ft 922 Ft 249 Ft 1170 Ft
Kollégista (5-szor étkezd) felsés 134 Ft 115 Ft 386 Ft 90 Ft 222 Ft 947 Ft 947 Ft 258 Ft 1205 Ft
Bejards hiromszori étkezés 90 Ft 386 Ft 90 Ft 566 Ft 566 Ft 153 Ft 720 Ft
Feln5tt ebéd 415 Ft 415 Ft 385 Ft 800 Ft 216 Ft 1015 Ft
Felnétt reggeli 156 Ft 156 Ft 145 Ft 301 Ft 81Ft 380 Ft
Felndtt tizérai 104 Ft 104 Ft 97 Ft 201 Ft 54 Ft 255 Ft
Felnétt uzsonna 104 Ft 104 Ft 97 Ft 201 Ft 54 Ft 255 Ft
Felngtt vacsora 260 Ft 260 Ft 241Ft 501Ft 135 Ft 635 Ft




Iregszemcse Ké6zség Onkormanyzat . e )

f. | ONKORMANYZATI HIVATAL _
Képviselo-testiilete E : ’m? JUN__Z,U___ )
Iregszemcse E;

’ | pelt: S
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Targy: kérelem telepiilés név hasznélatahoz, valamint székhely hasznélati engedélyhez
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hivatalosan bejegyezni kivanjuk a Kreativ Iregszemcsei Fiatalok és Lokalpatridtdk
Intézményét, réviden a KIFLI-t a civil szervezetek kozé.

Egyesiiletiink {6 célja a kozosségi események szervezése valamennyi korosztaly szidmadra, és a
fiatalok részére aktiv szérakozasi lehet6ségek biztositasa, és ezen keresztiil a kdzdsségépités,
valamint egyiittmiik6dés Iregszemcse fejlédésében. Mindezen célunkat természetesen az
Onkorményzattal szorosan egyiittmiikddve képzeljik el.

Ahhoz, hogy az egyesiiletet bejegyezzék sziikséges a Képvisels-testiilet timogatasa, mivel a
telepiilés nevének hasznalatdhoz a testiilet jovahagyasa elengedhetetlen, tovabba az
egyesiilet székhelyét a 7095 Iregszemcse, Garay utca 1. szam alatti ingatlanba kivanjuk
bejegyeztetni, melyhez szintén az Onkormanyzat timogatisat kérjiik, hiszen az
Onkorményzat tulajdonat képezi a székhelyként bejegyezni kivant ingatlan.

Iregszemcse, 2022. 06. 20.

Modup Bogldnka

Matus Boglarka Magdolna
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A magyarorszagi Iregszemcse Kozség Onkormanyzata (cim: 7095 Iregszemcse, Kossuth tér
19.) és a szerbiai Bezdan Helyi Kozosség (25270 Bezdan, Fasizmus Aldozatai utca 3.) az
orszagok, a nemzetek és a népek békés egymas mellett élésének elvébol, a kozos térténelmi
mult és az aktiv allampolgarok Eurdpaért szellemében, figyelemmel az Eurdpai Union beliili
egyluvé tartozésra, elhatarozzak, hogy Testvér-telepiilési kapcsolatot hoznak 1étre a két
telepiilés kozott.

I.  Iregszemcse Kozség Onkormanyzata a Bezdan Helyi Kozosség (a tovabbiakban:
megallapodé felek) kolcsonés szandékukat megerdsitve jelen  Egytittmikodési
megallapodasban hatarozzédk meg a kolcsénds elényokon alapuld egyiittmiikodés kereteit,
alapvet6 céljait €s teriileteit.

II. Kozos célok:
- aket telepiilés lakosainak egymas jobb megismerése,
- azidegenforgalom fellenditésének segitése,
- egymas kulturdjénak, miivészetének, tradicidinak megismerése,
- kiemelt figyelem a nyelvi gyokerek, 6rokségek apolasara,
- programcserék, k6z6s rendezvények lebonyolitasa,
- az egyiittmiikodés lehetséges teriileteinek folyamatos bovitése, 1j teriileteinek
kialakitasa.

III. A megallapodd felek kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy az Eurépai Unidn beliil
rejlé lehetdségeket kihasznaljak, projekt alapt gondolkodast alakitanak ki a kozos palyazati
projektek megvaldsitisa érdekében.

IV. A megéllapodd felek elbsegitik a telepiilések lakosai kozott barati kapcsolatok
kialakitasat, elmélyitését.

V. A megallapodé felek rendszeres kapcsolatot tartanak fenn, melynek eredményeként
hatdrozzdk meg a delegiciok cseréjét, fogadasit és a kapcsolattartdss gyakorlati
kivitelezésének lehetbségeit.

VI. Ezen megallapodas a megallapodo felek képviseletére meghatalmazott személyek altal
tortént alairads napjan 1ép érvénybe, melyet megerdsit az alairdk testiileteinek jovahagyo
hatarozata.

VIL. Jelen megéllapodés hatarozatlan idore szol, de azt a felek barmelyike a naptar év
utolsd napja el6tt hat honappal felmondhatja.



Az egyiittmiikodésnek ebben a szellemében Iregszemcse (Magyarorszdg) és Bezdan (Szerbia)
a jovoben Testvér-telepiilésként tevékenykedik.

VIIL Jelen Egyiittmiikddési megéllapodds négy eredeti példanyban, magyar nyelven
késziilt, melyet a telepiilés polgarmesterei linnepélyes keretek kozott irtak ala.

Kelt: Bezdan, 2022. junius 22.

Toth Szabolcs Csapo Levente
polgarmester polgarmester
Iregszemcse Kozség Bezdan

Onkormanyzata Helyi K6z6sség



